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AYUNTAMIENTO
DE
COLMENAR
(Malaga)

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n° 250 de fecha 11 de Septiembre de 2020, se procedi6 a la
aprobacién de las bases de seleccion de 6 PEONES para el reforzamiento del servicio de
limpieza como consecuencia de la crisis sanitaria-epidemiolégica producida por el Coronavirus
Covid-19.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias naturales a contar desde el mismo dia de la
publicaciéon del presente anuncio. Asi, dicho plazo comprendera desde el dia 14 al 18 de

Septiembre, ambos inclusive.

A continuacién se insertan las bases que van a regir el procedimiento de selecciéon de 6
PEONES para el reforzamiento del servicio de limpieza como consecuencia de la crisis
sanitaria-epidemiolégica producida por el Coronavirus Covid-19, al amparo del Programa
Andaluz de colaboracién especifica extraordinaria con los municipios y las ELAs andaluzas con
poblacién superior a 1.500 habitantes e igual e inferior a 5.000 habitantes.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

“ANEXO 1

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA REFORZAMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DEBIDO A LA CRISIS SANITARIA PRODUCIDA POR EL
COVID-19, AL AMPARO DEL PROGRAMA ANDALUZ DE COLABORACION
FINANCIERA ESPECIFICA EXTRAORDINARIA CON LOS MUNICIPIOS Y ELAs
ANDALUZAS CON POBLACION SUPERIOR A 1.500 HABITANTES E IGUAL O
INFERIOR A 5.000 HABITANTES, APROBADO POR DECRETO-LEY 10/2020, DE 29
DE ABRIL.

PRIMERA.- OBJETO Y MODALIDAD DEL CONTRATO.

Es objeto de las presentes bases, la regulacion del procedimiento para la seleccién de 6
PEONES para el reforzamiento del servicio de limpieza como consecuencia de la crisis
sanitaria-epidemiolégica producida por el Coronavirus Covid-19, para la realizacién de tareas
de limpieza y desinfeccion de calles y otros entornos urbanos necesarios para garantizar las
debidas condiciones de salud ptblica, asi como realizar limpieza y desinfeccién en edificios
publicos e infraestructuras municipales, educativas, culturales y deportivas, con respeto de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la legislacion reguladora
de la seleccién de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La seleccién se realizard mediante la creacion de una bolsa de empleo en la que quedaran
incluidos los/as solicitantes que resulten seleccionados/as mediante una relacién ordenada
preferencial, a partir de la cual y por el orden en que consten estos/as seleccionados/as se
realizardn los oportunos llamamientos para la contrataciéon laboral temporal (de duracién
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determinada) a jornada completa, por un periodo de 1 MES, para realizar tareas de limpieza y
desinfeccidn al objeto de evitar y minimizar al maximo, los posibles riesgos de contagio por el
Covid-19, conforme a lo establecido en los articulos 12 y 15.1, a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en el presente procedimiento de seleccion los/as aspirantes deberan reunir
los requisitos exigidos en el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y
que se exponen a continuacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre, en cuanto al empleo publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran ser admitidos/as a este proceso de seleccién en igualdad
de condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. De conformidad con lo establecido en el articulo 7, b) Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma
independiente, seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar la
misma consentimiento de sus padres o tutores, o autorizacion de la persona o institucién que les
tenga a su cargo.

d) Estar en posesion de la titulacion que exija la convocatoria. En este caso, no se exige
titulacién especifica.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Ademas, para esta convocatoria se exige como requisito especifico para ser admitido/a en el
proceso de seleccidn, el siguiente:

f) Estar desempleado/a e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo.
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Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Colmenar y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento o a
través de la sede electronica, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias naturales a contar desde el mismo dia de la
publicacién de las presentes bases en el Tablon de Edictos, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Colmenar: colmenar sedelectronica.es.

Dichas solicitudes se formulardn conforme al modelo contenido en las presentes bases y
contendran mencién expresa al cumplimiento de las condiciones exigidas en la convocatoria y
un nimero de teléfono moévil y/o fijo, ya que las notificaciones para la contratacién temporal se
llevaran a cabo preferentemente a través de este medio.

Las personas solicitantes deberan aportar la siguiente documentacién:

- Modelo de solicitud debidamente cumplimentado.

- Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulacion.

- Certificado de empresa y/o fotocopia de los contratos de trabajo.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

- Fotocopia de Tarjeta de demanda de empleo que acredite que la persona solicitante
figura como demandante de empleo inscrito en el SAE.

- Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo expedido por el
Servicio Andaluz de Empleo que acredite la antigliedad como demandante de empleo de
la persona solicitante.

CUARTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES Y PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente, en base a la
propuesta técnica elaborada por la Comision Técnica de Baremacion, dictara Resolucién en el
plazo maximo de diez dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos (indicando la causa de exclusién).

La lista provisional serd publicada en el Tablén de Edictos y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres (3) dias naturales para que los excluidos por la
falta de algiin documento puedan aportarlo subsanando estas deficiencias o presenten las
alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de sus derechos. Las personas participantes
que figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo sefialado no formulen
alegaciones o no subsanen las deficiencias detectadas en sus solicitudes, seran excluidas con
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caracter definitivo. De no existir excluidos en esta lista provisional ésta devendra
automaticamente en definitiva.

Una vez examinadas las reclamaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y
excluidos, se procedera a la aprobacion por resolucién de la Alcaldia, y previa propuesta técnica
de la Comision de Baremacion, de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, indicando
las causas de exclusién y la misma serd publicada en el Tablon de Edictos, asi como en la sede
electronica del Ayuntamiento de Colmenar: colmenar sedelectronica.es.

Una vez aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se procederd a la
baremacién de las solicitudes presentadas en un plazo maximo de 5 dias naturales, por una
Comisién Técnica de Baremacion en base a los criterios de seleccién que se recogen en las
presentes bases.

La comisién levantara acta donde conste la relacion preferencial provisional de
seleccionados/as, conforme a la puntuacién obtenida en la baremacién, y una vez aprobada la
misma por Resolucion de la Alcaldia, se publicara en el Tabl6n de Edictos, asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Colmenar: colmenar sedelectronica.es, concediéndose un plazo
de tres dias naturales para que los/as interesados/as puedan presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

De presentarse reclamaciones las mismas seran resueltas previo informe de la comision técnica,
por Resolucién de Alcaldia, aprobandose la relacion preferencial definitiva de seleccionados/as
y la misma se publicard en el Tablon de Edictos, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Colmenar: colmenar sedelectronica.es.

De no presentarse reclamaciones en el plazo concedido al efecto, la relacién preferencial
provisional de seleccionados/as devendria automaticamente en relacién preferencial definitiva.

QUINTA.- COMISION TECNICA DE BAREMACION.

Para la seleccion y baremaciéon de las solicitudes presentadas en este procedimiento, se
constituira una Comision Técnica de Baremaciéon que estard compuesta de los siguientes
miembros, todos/as empleados/as ptiblicos de este Ayuntamiento de Colmenar, con voz y voto:

- PRESIDENTE/A.

- VOCAL 1°.

- VOCAL 2°.

- SECRETARIO: El de la Corporacién Municipal.

En caso de empate en la votacién de esta comisién, se atendera al voto de calidad de su
Presidencia.

Los miembros de esta comisién estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Ptblico.
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Para la vélida constitucién de la comisién serd necesaria la asistencia del Presidente/a y del
Secretario o, en su caso, de quienes legalmente los/as sustituyan, y de la mitad, al menos de sus
miembros, titulares o suplentes.

La comision decidira sobre todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en las presentes bases y determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos en las
mismas.

SEXTA.- SISTEMA Y CRITERIOS DE SELECCION.

El sistema de seleccién serd el concurso de méritos, atendiéndose a los criterios que a
continuacion se relacionan:

- Periodo en situacion de desempleo. Seglin el periodo en situacion de desempleo del/la
aspirante e inscrito/a como demandante de empleo, se valorard de acuerdo con la siguiente
puntuacion.

Periodo en situacién de desempleo:

e Menos de 6 meses: 1 punto.

e Entre 6 meses y 1 afio: 2 puntos.

e Entre un afio y dos afios: 3 puntos.
e Entre dos y tres afos: 4 puntos.

e  Mas de tres afios: 5 puntos.

Este requisito se acreditara mediante la presentacion de certificado de periodos de inscripcién
como demandante de empleo expedido por el Servicio Andaluz de Empleo.

- Experiencia:

e Por cada mes trabajado en la Administracion Publica en puesto de igual o similar
categoria: 0,50 puntos.

e Por cada mes trabajado en centros o empresas privadas en puesto de igual o similar
categoria: 0,25 puntos.

Esta experiencia se acreditara mediante certificaciones emitidas por las administraciones
publicas o empresas o copia de los contratos de trabajo, acompafiadas de informe de vida laboral
emitida por la Seguridad Social.

- Formacioén:

Se valorara estar en posesion de las siguientes titulaciones:

e Graduado Escolar, Graduado en ESO o titulo equivalente: 3 puntos.
e (Certificado de escolaridad o titulo equivalente: 2 puntos.
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e Por estar en posesion del permiso de conduccién tipo B: 1 punto.

El concurso se resolverd a favor de quienes obtengan la mayor puntuaciéon conforme a los
criterios indicados, elaborandose una relacion preferencial por orden de puntuacién que sera la
que determine el orden de llamamiento a la contratacion, el cual se realizara conforme al orden
fijado en esta relacion preferencial definitiva de seleccionados/as.

En caso de empate en la puntuaciéon de dos o mas aspirantes tendrd preferencia quien tenga
mayor puntuacién en el apartado de mayor tiempo en situaciéon de desempleo, si persiste el
empate quien tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional por servicios
prestados en la administracion ptblica sobre los trabajos realizados en empresas privadas y si el
empate continda se dara preferencia al que tenga mayor puntuacién en el apartado de
titulaciones.

SEPTIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Los contratos que se formalicen se realizardn en la modalidad de contratos de duracién
determinada con una duracion de 1 mes, a jornada completa, pudiéndose incluir los fines de
semana en los turnos que se establezcan, conforme a lo establecido en la normativa laboral
vigente.

Desde la publicacién de la Resolucién de Alcaldia de la relacién preferencial definitiva de
seleccionados/as en el tablén de Edictos y en la sede electronica, el Ayuntamiento podra
formular llamamiento a la contratacién por el orden fijado en esta relacién preferencial
definitiva de seleccionados/as.

Formulado el llamamiento a la contratacion que por orden corresponda y aceptada por el/la
seleccionado/a, la Alcaldia formalizard su contrato laboral temporal. Quienes rechacen la
contratacion o no comparecieren a la citacién efectuada para efectuar la contratacién sin causa
justificada, se considerard que renuncian y quedaran definitivamente excluidos de la relacion
preferencial definitiva de seleccionados/as, efectudndose el llamamiento a la contratacién al
candidato/a inmediato/a siguiente en el orden de esta relacion preferencial definitiva.

OCTAVA.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Los anuncios que procedan con motivo del procedimiento a que se refieren estas bases se
realizaran en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del mismo.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en el R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

DECIMA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y los actos administrativos que de la misma se deriven
podran ser impugnados por los/as interesados/as de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la normativa reguladora de la jurisdiccién contenciosa-administrativa, Ley
29/1998, de 13 de julio.

MODELO DE SOLICITUD

] , con DNI n°
..................................................... , teléfono ................................. y domicilio a
efecto de NOtIfICACIONES BN  ..ivenuiiiitiiiii ettt ettt ettt et e eeieeeeannns , con
O , a los efectos de su admisién en el procedimiento convocado por el

Excmo. Ayuntamiento de Colmenar para la contratacion en régimen laboral temporal de
PEONES DE LIMPIEZA PARA EL REFORZAMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA'Y
DESINFECCION DEBIDO A LA CRISIS SANITARIA PRODUCIDA POR EL COVID-19.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
- Que redne los requisitos exigidos en la convocatoria.
- Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
- Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las CC.AA o a las Entidades Locales, ni estd inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

Y para su toma en consideracion, de conformidad con las bases que rigen la convocatoria
aporta:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulacion.
Certificado de empresa y/o fotocopia de los contratos de trabajo.

Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

O O o O

Fotocopia de Tarjeta de demanda de empleo que acredite que la persona solicitante
figura como demandante de empleo inscrito en el SAE.
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[ ] Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo expedido por el

Servicio Andaluz de Empleo que acredite la antigiiedad como demandante de empleo de
la persona solicitante.

En Colmenar, a de de2.0_.

Fdo.: Rt

En Colmenar, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE.

Fdo.: José Martin Garcia.
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